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Intervista. Petitto (Cisl): «Uno scambio utile per tutti»

Francesco RiccarDi

uesta e lamigliore solu-
“ Q ziome ipotizzabile. E la
Cisl & pronta a favorir-

la». Mario Petitto & il segretario ge-
nerale della Flp, la federazione dei
lavoratori delle Poste maggior-
mente rappresentativa, con 63mi-
la iscrittisu 140mila dipendent eil
52% dei voti alle elezioni delle Rsu.
Senza il vostro consenso, niente
privatizzazione...

Intanto non & una privatizzazione,
ma I'apertura del capitale ai priva-
ti per quote minoritarie. Si ipotiz-
za di cedere il 40% al massimo,
quindi il 60% restera saldamente in
mano allo Stato. Secondo noi & la
soluzione migliore perché, pur fa-
cendo affluire fondi alle casse del-
lo Stato, evita di penalizzare e man-
dare a fondo le Poste. Negli ultimi
anni, infatd, si erano ipotizzate al-
tre operazioni comela quotazione
del solo BancoPosta o la cessione di
PostaVita. Ma uno "spezzatino” a-
vrebbe portato Poste al disastro,
perché gli utili della parte finan-
ziaria servono a garantire I'attivita
sulla corrispondenza cartacea che
& in crisi in tutto it mondo. Cosi in-
vece si mantiene 'impresa unita-
Tia € integrata.

E poi i lavoratori diventeranno a-
zionisti e il sindacato entrerh nel
Consiglio d’amministrazione.

Si prevede di destinare ai dipen-
denti il 3-4% del capitale, sempre
all'interno del 40% da cedere com-
plessivamente, itamite un aumen-
to di capitale gratuito. Queste a-
zioni rappresenterebbero unaquo-
ta indivisibile — quindi non a di-

Azioni ai dipendenti

Quota azionaria indivisibile. «Cosi

incrementi di produttivita e un

servizio migliore. E responsabilita

non consociativismo»

sposizione dei singolilavoratori-e
un rappresentante dei dipendenti
in forza di quesla quota enirereb-
be nel Cda.

Insomma, un doppioregalo: ai la-
voratori quote gratuite e al sinda-
cato, ciod a voi che siete maggio-
ritari, un posto nella stanza dei
bottoni...

Pii1 che un regalo & uno scambio
conveniettte per tutti. E un'assun-
zione di responsabilita da parte dei
lavoratori e del sindacato. Che la
quota sia indivisibile 0 meno, con
il 3-4% del capitale sarebbe facile
raccogliere le deleghe ed eleggere
un consigliere. Lo scambio che qui
si ipotizza & I'ingresso nel capitale
dei lavoratort in quanto tali (com-
presi quelli che verranno dopo,
mentre chi va in pensione esce) e
quindi la loro corresponsabilizza-
zione nella gestione, assieme a un
prevedibile incremento di produt-
tivitd, favorito dalla partecipazio-
ne agli uiili aziendali. Un migliora-
mento complessivo del servizio,
coslil beneficio sara per tutti, Pae-
s€ COMpIesa.

Ma un conto & fare cogestione tra
lavoratori e imprenditore privato,
un altro & farla con lo Stato. Non si
rischia un nuovo consociativi-
smo?’

Se volessimo fare del consociativi-
smo non avremmo bisogno di ac-
quisire azioni o mandare un rap-
presentante alle riunioni del Cda.
Ci basterebbe la nostra maggio-
ranza assoluta fra i dipendenti. No,
non & un’ operazione di potere, ma
diresponsabilita e modemizzazio-
ne delle relazioni sindacali.
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