Ml "‘"""*“VékéAL’E‘bi' Ac'cékoc'j’f =

- nuovo-modello organizzativo dei CST e della Secun't;' Rdom- di Roma j cui contenuti si intendono
integralmente riportati, e : e e ;

és_igenzelorg'an.izzative della Struttura, definendo in via.sperimentale Fosservanza degli orari di cui
agli allegati 1) e 2) del suddetto accordo regionale. - e S e

~Tutfo ci Premesso si conviéne quanto segue:
- "_::' La pr.emessa‘gqgﬁ_ﬂ‘{‘isée parte intégrante del presente Accordo.”

- _-..':'.;:j;.'j".‘A,frdrite"_deﬂe"aév_i'dénze-“er'ﬁe'r__s_é a seguito ;;q:e{jl’aé'gliéé,zibh:é-'deﬂev__ matFidi orarie citate in =
.. % prémessa, -a- far data dal- 5 novembre' 2012, .p_re§'s.bj;lé‘s_'ecyrity‘ Room: verra .osservato o
... -1 . Forario di lavoro di cui agli allegati 1) €2 L e

52012 la.fattibilta" della proposta. di ,rifnod_ﬁléré‘-gli:_}braﬁ di favoro- del trno. pomieridiant e
ol 'nottb.‘mg._a'v'aue di.una verifica degli anda’_m{e:nﬁ‘ storici_ d‘eg!i,‘qta:r_i_ di Tipressa in carico delle:
attivitd da parte dej CSTremofi.. =~ .5 %% e e
- Azienda conferma lintenzione di - procedere allindividuszierie delle figure di capoturno ..
'+ & completamento di quanto Previsto nell'agcordo nazionale del 16 maggio I
- L Parti édnécérdanp;di pr_eyieqferédn"_i_nboﬁtrQ di \}é(iﬁéé entro la :'p’ri_h':.a meta dql_hwgs_é."di :
'fe.bbra_‘i_o_2013‘ _. R o _’11.. T - ; . v B 4 -.‘._.-_...: - > -.-,4‘-.

“Roma, 26 ottcbre 2012
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