Verbale di Accordo

Poste ltaliane S.p.A.
e
RSU D.G. Corporate e O0.SS. Territoriali
Premesso che:
— L’art. 36, VI comma del CCNL vigente prevede che il periodo di ferie & programmato dalla

Societd tenendo conto delle eventuali richieste del lavoratore, compatibilmente con le
esigenze di servizio. La fruizione delle ferie avviene nel rispetto dei turni stabiliti; '

— Lo stesso art 36, comma IX, prevede, con riferimento alle funzioni di staff, periodi di
chiusura collettiva in coincidenza del ferragosto e délle festivitd natalizie da realizzarsi

attraverso T'utilizzo di ferie contrattuali di cui al medesimo articolo, demandando

lindividuazione e la durata di suddetti periodi alla contrattazione regionale. Resta ferma
quando previsto al comma Vil dell’art. 36.

le Parti convengono quanto segte
La premessa costituisce parte integrante del presente accordo.

— Per 'anno 2013, per tutte le strutture di staff deila Direzione Generale Corporate vengono
individuati periodi di ferie collettive in corrispondenza dei periodi citati in premessa, con [a
seguente decorrenza e durata;

» dal 12 al 14 agosto 2013 ¢ il 16 agosto 2013 (4 gg lavorativi)
> il 23 e 24 dicembre 2013, il 27 dicembre 2013 (3 gg lavorativi)
— fermo restando quando previsto dall'art. 36, comma V del vigente CCNL, nel rispetto della

programmazione delle ferie gia effettuata non saranno interessati parzialmente o
totalmente dalle ferie collettive definite con it presente Accordo, i lavoratori per i quali si

rilevi linsufficienza del monte ferie maturato o residuc anche ad esito dellay

programmazione;

— [FAzienda valutera attentamente le esigenze di carattere personale previste dallart. 36,
comma Xl CCNL:
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- per le strutture le cui esigenze organizzative e produttive lo richiedano, saranno
predisposti dei presidi per garantirne la funzionalitd nei periodi individuati dal presente
accordo;

— ai fini delf'individuazione delle risorse interessate dai presidi, si procedera preliminarmente
in base alle adesioni volontarie, nspettando il criterio dell’alternanza tra le risorse coinvolte
nei diversi periodi.

— le Parti confermano che la programmazione e la modalita di fruizione delle ferie per I'anno

2014, saranno oggetto di consultazione nell’ambito di uno specifico incontro da tenersi
entro il primo trimestre dello stesso anno.

Roma, 19 giugno 2013
per le 00.SS.
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